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岐阜県オリエンテーリング協会

日本オリエンテーリング協会

長期 (10～ 20年)事業方針及び中期 (3～5年)事業計画への意見

1 長期事業方針 (案)に ついて

①  「1オ リエンテーリングの価値を発信し、社会に貢献するJについて

・SDGsに ついて記載があるが、「はじめに」において、SDGsの 目標に合致した取

り組みになっているのか記載してはどうか?? 合致しそうな目標として

3すべての人に健康と福祉を (英:Good HeJth and Well― Being)

「あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、福祉を促進する」

4質の高い教育をみんなに (英 :Qualiり Education)

「すべての人々へ包摂的かつ公正な質の高い教育を提供 し、生涯学習の機会を

促進する」

5ジェンダー平等を実現しよう (英 :Gender Equaliり)

「ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能力強化を行う」

10人や国の不平等をなくそう (英 :Reduced lnequ』 ties)

「各国内及び各国間の不平等を是正する」

11住み続けられるまちづくりを (英:Sustainable Cides and Communities)

「包摂的で安全かつ強靭で持続可能な都市及び人間居住を実現する」

13気候変動に具体的な対策を (英:Climate Action)

「気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を講じる」[注釈 1]

15陸の豊かさも守ろう (英 :Liた on Land)

「陸域生態系の保護、回復、持続可能な利用の推進、持続可能な森林の経営、砂

漠化への対処、ならびに土地の劣化の阻止・回復及び生物多様性の損失を阻止

する」

16平和と公正をすべての人に (英 :Pcace,JustiCC and Strong lnsitudons)

「持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促進 し、すべての人々に司法

へのアクセスを提供し、あらゆるレベルにおいて効果的で説明責任のある包

摂的な制度を構築する」

17パートナーシップで日標を達成しよう (英:Partnerships for the Goals)

「持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバル・パートナーシップを

活性化するJ



② 「4組織力と基盤を強化し持続可能な組織とする」について

,「人材育成と財政基盤を確立する必要」については、本部と会員に共通することだ

が、この項目では、本部が「会員組織適切に維持運営されている状況を作るために」

本部について書いている。そのような状況で「人材提供のコミュニティから自然と組

織に関わる人が出てくる」のはどのようなことなのか、現状のままで会員から関わる

人が出てくることを期待しているのか?わかりにくい。

・「ボランテイアとエキスパートの協働体制の構築Jと の記載があるが、まずは、会員

の組織強化があり、その上で会員自らの体制をつくり、その補完・協力としてエキス

パート(プロということか)と の協働があることを目標として掲げることなのか?

エキスパートのボランティアとしてあることを目指すということなのか ?

「5構成員・支援者を支える」において

。「日本全国の会員組織が適切に維持運営されているとともに、」とあるが、見出しの

「構成員」とは、上記②が本部のことを記載しているなら会員のこととして明確に記

載する必要があるのではないか?中期事業計画の記載とアンバランスではないか?

・上記②において本部として「人材育成と財政基盤を確立する必要」性を記載してる

が、会員の強化について記載が「適切に維持運営」の記載だけで良いのか?

・人材育成について言うなら、会員においては過去、指導員が会員の構成員として活

躍していたが高齢化や資格制度の変更により構成員が不足し、会員として成 り立た

なくなっている状況を立て直す必要方策についての記載が無いのでは無いか?

。あるいは、会員資格について、現状の都道府県単位を見直すことなどの改革をしよ

うとしているのか?

中期事業計画書 (案)について

① 全体として

。この事業計画書に対して、アクションプランを作成するのか、また、達成度合いを図

る数値目標などを定めないのか?

②  「2‐3:女性とシニア世代の強化。」3

・シニア世代の強化の観点の一つとしてねんりんピックについて記載が必要では無い

か?

③  「2‐73:指導者の養成制度を継続する。J

・養成だけでなく継続的なスキルアップの場の充実、資格更新の際の研修の必須化など

を明確化してはどうか?

④  「組織力と基盤を強化し持続可能な組織とする」

。本部、委員会、事務局含めて適正な報酬や費用弁償を払うことを明確化、あるいは払

えるようにすることを記載 してはどうか?そ のことが新たな人材獲得にも繋がるの

ではないか?

③



⑤ 「512:人的ネットワークを充実させる。」

・会員と学生とマッチングする機会の創出や、学連を通じたJOAやオリエンテーリン

グの使命や役割などを伝える場づくりが必要ではないか?

⑥ 「58:上位団体 (国内)への協力。」

・国民スポーツ大会、全国レクリエーション祭、ねんりんピックなど国などが主体で地

域とともに実施される大会について積極的に関与することが、オリエンテーリング

の認知度向上や競技者獲得に繋がるので記載が必要では無いか?


